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Arbeitsblatt 1: Einstieg LeKAL

Willkommen zu unserer Mitmachstation "Frieden und Begegnung” in Ahlen. Die Station ist Teil des Projektes ,Minsterland Global Lokal“, welches von Vamos
e.V. ins Leben gerufen wurde.

Bevor wir starten, will ich euch ein bisschen iiber den Verein und das Projekt erzdhlen.

e Vamos e.V. ist ein gemeinnultziger Verein aus Munster

e Die Nichtregierungsorganisation betreibt entwicklungspolitische Bildungsarbeit und setzt sich so fiir weltweite Gerechtigkeit, einen 6kologischen
Umgang mit der Erde und der Natur und fiir gerechte Lebens- und Arbeitsbedingungen in den Landern des Globalen Siidens ein

e Optional: Neugierig geworden? Nehmt euch einen Flyer mit und erfahrt mehr iber andere spannende Projekte

Unsere Projektidee:

Globale Gerechtigkeit, Klimakrise, Nachhaltigkeit — das sind groRRe Themen, die aber nicht nur auf einer globalen Ebene relevant sind, sondern auch lokal: bei
euch zuhause, in der Nachbarschaft und Kommune.

e Die Idee ist deshalb, globale und lokale Stimmen zusammenzubringen, wie hier in Warendorf.

e Esgeht darum miteinander zu sprechen und in den Dialog zu treten

e Die Stationen heiRen Mitmachstationen. D.h. es geht darum uns allen aufzuzeigen, dass unser Handeln wirkt und wo wir mitmachen kénnen
e Denn: unser Handeln beeinflusst, was hier und in anderen Teilen der Welt passiert.

Weiterfuhrende Infos:
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Vamos e.V. ist ein gemeinnitziger entwicklungspolitischer Verein aus Miinster, der in den 1980er Jahren aus der Solidaritatsbewegung mit Lateinamerika
heraus entstanden ist. ,Vamos” bedeutet auf Spanisch: , Lasst uns gehen, lasst uns was bewegen!“ Gegriindet wurde die Nichtregierungsorganisation 1987.
Seitdem betreibt der Verein entwicklungspolitische Bildungsarbeit, konzipiert zu verschiedenen Themen der Globalisierung groBe Wanderausstellungen,
passende Bildungsmaterialien und fuhrt Projekttage in Schulen und mit auRerschulischen Gruppen durch. Der Verein setzt sich fiir weltweite Gerechtigkeit,
einen 6kologischen Umgang mit der Erde und der Natur und fiir gerechte Lebens- und Arbeitsbedingungen in den Landern des Globalen Siidens ein.

Rahmen der Arbeit von Vamos sind die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung/Weltnachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals — SDGs) der Agenda 2030
der Vereinten Nationen (mehr zu den SDGs auf der ndchsten Seite).

Dieser Station fokussiert vor allem die SDGs 4,7 und 15 Mehr Informationen zum Verein und den Angeboten unter www.vamos-muenster.de

Zudem setzt Vamos e.V. mithilfe von Fordergeldern verschiedene Projekte um. In einem dieser Projekte ist auch diese Mitmachstation entstanden.

Das Projekt Minsterland Global Lokal

An vielen Orten im landlichen Raum engagieren sich Vereine, Initiativen, Kommunen und Unternehmen fiir eine gerechte und nachhaltige Welt. Sie setzen sich
fir eine nachhaltige Entwicklung und ge-rechtere globale Beziehungen u.a. im Bereich Erndhrung, Textilien, Kreislaufwirtschaft und Integra-tion ein. Dieses
sozial-okologische und glokale (globale und lokale) Engagement birgt einen groRen Vorbildcharakter und ist oft Pionierarbeit.

Auch im siidlichen Miinsterland — auf dem Land, in den Dérfern und Stadten - gibt es solche Orte und Akteur:innen. Einige existieren schon lange, andere sind
vor kurzem gegriindet worden oder ent-stehen gerade noch. Gemeinsam haben alle einen Fokus auf Engagement fiir mehr Nachhaltigkeit, globale
Gerechtigkeit und eine sozial-6kologische Transformation.

Das Lernen Uber Wege zu mehr globaler Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit fangt zu Hause an — in der eigenen Nachbarschaft, Kommune oder Region. Denn
unser Handeln beeinflusst, was hier und in anderen Teilen der Welt passiert. Oftmals gibt es jedoch v.a. formalisierte Lernmdglichkeiten in z.B.
Podiumsdiskussionen oder Workshops im (auRer-) schulischen Kontext, ohne niedrigschwelligen Zugang.

Gleichzeitig engagieren sich an vielen Orten im landlichen Raum weltweit Vereine, Initiativen, Kommunen und Unternehmen fiir eine gerechtere und
nachhaltigere Welt. In ihrem Bereich sind sie moglicherweise Pioniere des Wandels (glokale Akteure). Diese Problemstellung versuchen wir im Projekt MLGL
aufzulésen und anhand von Mitmachstationen Themen globaler Gerechtigkeit ndaher zu bringen und zum “Andershandeln” zu inspirieren.

Du stehst heute vor einer dieser Stationen und darfst andere vom Thema ” begeistern, lokale und globale Engagierte vorstellen und Handlungsmaéglichkeiten
aufzeigen. Viel Spal dabei!
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Das Projekt zur Entstehung dieser Mitmachstation wird geférdert von der Stiftung Umwelt und Entwicklung, Engagement Global im Auftrag des
Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung.

Kooperationen und Férderungen

Zudem arbeitet Vamos stets mit lokalen Organisationen zusammen ohne deren Unterstiitzung die Umsetzung des Projektes nicht moglich ware. In
Ahlen war hier maRgeblich die Gruppe Forum Erinnerung und Dialog, die Familienbildungsstatte Ahlen, die VHS Ahlen sowie Schulen aus Ahlen
beteiligt.

Was sind die SDGs?

Um global nachhaltige Strukturen zu schaffen, haben sich die Mitgliedstaaten der Vereinten

Nationen 17 Ziele bis 2030 gesetzt, die in der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung festgehalten
sind: Die UN-Nachhaltigkeitsziele oder Sustainable Development Goals, kurz SDGs genannt. Diese 17
Ziele sollen bis 2030 von allen Entwicklungs-, Schwellen- und Industriestaaten erreicht werden, sind
unteilbar und bedingen einander. Die SDGs richten den Fokus auf besonders benachteiligte und
diskriminierte Bevolkerungsgruppen. Hierdurch soll die Welt gerechter, gestinder, friedlicher und
sozialer gestaltet werden.
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Alle Menschen sollen in einer sozial gerechten Welt leben, gute Bildung erlangen und die Moglichkeit haben, einer menschenwirdigen Arbeit nachzugehen.
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Die SDGs umfassen alle drei Dimensionen von Nachhaltigkeit: Soziales, Wirtschaft und Umwelt. Zudem ——
sind den Sustainable Development Goals finf Kernbotschaften als handlungsleitende Prinzipien Q Dy

vorangestellt: Mensch, Planet, Wohlstand, Frieden und Partnerschaft.
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Quelle: https://www.plan.de/sdg-nachhaltige-entwicklungsziele.htm|?sc=1DQ24100

Im speziellen SDG 5, 11, 16 und 17:



https://www.un.org/Depts/german/gv-70/band1/ar70001.pdf
https://www.plan.de/sdg-nachhaltige-entwicklungsziele.html?sc=IDQ24100
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Ziel 5: Geschlech-ter-gleich-stel-lung errei-chen und alle Frauen und Mad-chen zur Selbst-be-stim-mung befa-hi-gen LeKAL
e Ziel 11: Stadte und Sied-lun-gen inklu-siv, sicher, wider-stands-fa-hig und nach-hal-tig gestal-ten.
e Ziel 16: Fried-li-che und inklu-sive Gesell-schaf-ten fiir eine nach-hal-tige Ent-wick-lung for-dern
e Ziel 17: Umset-zungs-mit-tel star-ken und die Glo-bale Part-ner-schaft fir nach-hal-tige Ent-wick-lung mit neuem Leben erfiil-len

Quelle: www.17ziele.de
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Arbeitsblatt 2: Quiz - Frieden, Begegnung und Migration

Frage Antwortmaoglichkeiten Richtige
Antwort
Wie hoch ist der Anteil von Menschen in Ahlen, die 1. 12,1% Richtige Antwort
eine doppelte Staatsangehdérigkeit haben? 2. 55% 1:12,1%
3. 259%

Hintergrundinformationen

Die Stadtbevolkerung in Ahlen ist bunt. 12,1 % der Menschen haben eine doppelte Staatsangehorigkeit (ca. 6.800 Menschen in 2024), 18,9 %
kommen aus anderen Landern — aus ungefahr 110 Nationen. Es leben ca. 54.400 Menschen in Ahlen. Quelle: https://www.ahlen.de/rathaus-
und-politik/ueber-ahlen/statistische-daten/aktuelle-bevoelkerungsdaten [Online-Zugriff: 22.10.2025].

In Deutschland haben ca. 3-5,8 Mio. Menschen zwei Passe. Je nach Datenquelle sind es zwischen 3,6% und 6,9% der in Deutschland lebenden
Menschen, die eine doppelte Staatsangehdrigkeit haben. Das bedeutet, dass etwa jeder 14. bis jeder 27. Einwohner zwei Passe besitzt. Quelle:
https://www.ahlen.de/rathaus-und-politik/ueber-ahlen/statistische-daten/aktuelle-bevoelkerungsdaten [Online-Zugriff: 22.10.2025].

Wann lebte der Ehrenbiirger Ahlens, der jidische 1. Bis 1938 und ab 1945 immer wieder Richtige Antwort
Filmemacher Imo Moszkowicz, in Ahlen? 2. Von 1925 bis 1944 und immer wieder danach 1: Bis 1938 und
3. Bis 1939 und danach nie wieder ab 1945 immer
wieder

Hintergrundinformationen

Imo Moszkowicz kommt im Juli 1925 in Ahlen zur Welt, gemeinsam mit seinem Zwillingsbruder. Die neunkopfige Familie lebt in einfachen
Verhaltnissen, kann sich das Huhn fiir die Suppe am Freitag meist nicht leisten. Die Gemeinde hilft: Familie Moszkowicz wohnt im zweiten Stock
der judischen Volksschule in der Klostergasse 13.



https://www.ahlen.de/rathaus-und-politik/ueber-ahlen/statistische-daten/aktuelle-bevoelkerungsdaten
https://www.ahlen.de/rathaus-und-politik/ueber-ahlen/statistische-daten/aktuelle-bevoelkerungsdaten
https://www.ahlen.de/rathaus-und-politik/ueber-ahlen/statistische-daten/aktuelle-bevoelkerungsdaten
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Im Nationalsozialismus gelingt es Imos Vater, nach Argentinien auszuwandern. Er will die Familie nachholen. Doch die Gewalt der Pogromnacht
1938 verhindert die fiir den Folgetag geplante Ausreise. Erst geht es 1938 nach Essen. Die Mutter wird mit den Kindern nach Auschwitz
deportiert. Dort muss Imo Zwangsarbeit fiir die "IG Farben" leisten. Auf einem Todesmarsch wird er bei Reichenberg von der Roten Armee
befreit. Er Uberlebt als einziger der inhaftierten Familienmitglieder.

Nach dem Krieg kehrt er nach Ahlen zurlick - und beginnt seine Karriere. Spater trifft er seinen Vater in Argentinien wieder. Mit seiner Frau
Renate, der Tochter eines hohen NS-Funktionars, hat er zwei Kinder.

Der Schauspieler und Regisseur Imo Moszkowicz arbeitet mit allen, die im Nachkriegsdeutschland Rang und Namen haben. Er dreht rund 200
Filme und Serien, inszeniert an den grofRen Biihnen. Sein Genre ist die Unterhaltung. Sie habe ihn die unertragliche Erinnerung vergessen lassen,
sagt Imo. "Dass ich Komddien und Musicals machen konnte, hat es mir leichter gemacht, mit der Vergangenheit auf irgendeine Weise fertig zu
werden.” Quelle: Stolpersteinarchiv: https://stolpersteine.wdr.de/web/de/stolperstein/11447 )

Was ist ein wichtiger Vorteil, wenn Menschen in zwei 1. Sie missen in beiden Landern Steuern zahlen. Das bringt Richtige Antwort
Landern gleichzeitig leben und arbeiten? beiden Landern mehr Geld. 2: Sie schicken
2. Sie schicken Geld in ihre Heimat, teilen ihr Wissen und Geld in ihre
verbinden beide Lander miteinander. Heimat, teilen ihr
3. Sie lernen zwei Kulturen kennen und kdnnen das Beste aus Wissen und
beiden Welten fir sich nutzen. verbinden beide
Lander
miteinander

Hintergrundinformationen
Zwei Menschen, die in zwei Ldndern leben, helfen ihrer Heimat mit Geld, bringen neues Wissen mit und bauen Briicken zwischen den Landern.

Zu Riickiiberweisungen (Geld in die Heimat schicken):

o 2023 wurden etwa 518-822 Milliarden US-Dollar weltweit tiberwiesen. https://www.destatis.de/DE/Themen/Laender-
Regionen/Internationales/Thema/wirtschaft-finanzen/Rueckueberweisungen.html [Online-Zugriff: 22.10.2025].

o Rickiberweisungen verbessern die Einkommenssituation der Familien und kénnen positive Auswirkungen auf die Wirtschaft der
Herkunftslander haben. https://www.destatis.de/DE/Themen/Laender-Regionen/Internationales/Thema/wirtschaft-
finanzen/Rueckueberweisungen.html [Online-Zugriff: 22.10.2025].

Zu Wissenstransfer (soziale Riickiiberweisungen):



https://stolpersteine.wdr.de/web/de/stolperstein/11447
https://www.destatis.de/DE/Themen/Laender-Regionen/Internationales/Thema/wirtschaft-finanzen/Rueckueberweisungen.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Laender-Regionen/Internationales/Thema/wirtschaft-finanzen/Rueckueberweisungen.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Laender-Regionen/Internationales/Thema/wirtschaft-finanzen/Rueckueberweisungen.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Laender-Regionen/Internationales/Thema/wirtschaft-finanzen/Rueckueberweisungen.html
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o Neben Geld gibt es auch soziale Riickiiberweisungen: Migranten lbertragen neue Informationen, Wissen, Ansichten und Werte,

die politischen und sozialen Wandel auslésen konnen (Quelle: Bundeszentrale fiir politische Bildung.

https://www.bpb.de/themen/migration-integration/kurzdossiers/migration-und-entwicklung/261339/rueckueberweisungen-

und-ihr-beitrag-zur-entwicklung-in-den-herkunftslaendern/ [Online-Zugriff: 22.10.2025].

o Migration kann Korruption verringern, politische Teilhabe férdern oder das Familienbild verdandern (Quelle: Bundeszentrale fiir

politische Bildung. https://www.bpb.de/themen/migration-integration/kurzdossiers/migration-und-

entwicklung/261339/rueckueberweisungen-und-ihr-beitrag-zur-entwicklung-in-den-herkunftslaendern/ [Online-Zugriff:

22.10.2025].
Zu grenziiberschreitenden Netzwerken:

o Diaspora-Organisationen unterstiitzen Gemeinschaftsprojekte in ihren Heimatregionen und finanzieren 6ffentliche Investitionen
in soziale oder physische Infrastruktur, die sonst nicht getatigt worden. Quellen:
https://www.welthungerhilfe.de/welternaehrung/rubriken/entwicklungspolitik-agenda-2030/rueckueberweisungen-von-

migranten-und-laendliche-raeume, https://www.welthungerhilfe.de/welternaehrung/rubriken/entwicklungspolitik-agenda-

2030/rueckueberweisungen-von-migranten-und-laendliche-raeume [Online-Zugriff: 22.10.2025].

1 ist falsch: Doppelt Steuern zahlen ist kein Vorteil. Das wird meist durch Vertrage zwischen Landern verhindert.

3 ist halb falsch: Das stimmt zwar und ist schon fiir die Person selbst, aber der wichtigste Vorteil fir beide Lander ist die Verbindung durch Geld,

Wissen und Kontakte (Antwort B).

Wie haben sich die Migrationshewegungen weltweit
zwischen 1960 und heute entwickelt?

1. fast gleich geblieben bei 3% Prozent
2. von 3% auf 5% Prozent gestiegen
3. von 3% auf 7% Prozent gestiegen

Richtige Antwort:
fast gleich
geblieben bei 3%

Hintergrundinformationen:

Die Anzahl der Menschen, die ihre Heimatlander verlassen, steigt zwar absolut, gemessen an der Weltbevolkerung jedoch nicht. Zwischen 1960

und heute liegt die Zahl recht kontinuierlich bei 3% und unterliegt starken Schwankungen je nach Weltgeschehen.

Quelle: IOM Global Migration Data Analysis Centre (GMDAC), (2021): Bestand an internationalen Migrantinnen und Migranten. Online-Zugriff,

9.10.2025: https://www.migrationdataportal.org/de/themes/bestand-internationalen-migrantinnen-und-migranten.



https://www.bpb.de/themen/migration-integration/kurzdossiers/migration-und-entwicklung/261339/rueckueberweisungen-und-ihr-beitrag-zur-entwicklung-in-den-herkunftslaendern/
https://www.bpb.de/themen/migration-integration/kurzdossiers/migration-und-entwicklung/261339/rueckueberweisungen-und-ihr-beitrag-zur-entwicklung-in-den-herkunftslaendern/
https://www.bpb.de/themen/migration-integration/kurzdossiers/migration-und-entwicklung/261339/rueckueberweisungen-und-ihr-beitrag-zur-entwicklung-in-den-herkunftslaendern/
https://www.bpb.de/themen/migration-integration/kurzdossiers/migration-und-entwicklung/261339/rueckueberweisungen-und-ihr-beitrag-zur-entwicklung-in-den-herkunftslaendern/
https://www.welthungerhilfe.de/welternaehrung/rubriken/entwicklungspolitik-agenda-2030/rueckueberweisungen-von-migranten-und-laendliche-raeume,
https://www.welthungerhilfe.de/welternaehrung/rubriken/entwicklungspolitik-agenda-2030/rueckueberweisungen-von-migranten-und-laendliche-raeume,
https://www.welthungerhilfe.de/welternaehrung/rubriken/entwicklungspolitik-agenda-2030/rueckueberweisungen-von-migranten-und-laendliche-raeume
https://www.welthungerhilfe.de/welternaehrung/rubriken/entwicklungspolitik-agenda-2030/rueckueberweisungen-von-migranten-und-laendliche-raeume
https://www.migrationdataportal.org/de/themes/bestand-internationalen-migrantinnen-und-migranten
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Wohin migrieren die meisten Menschen weltweit? 1. in ein Nachbarland oder innerhalb ihres eigenen Landes Richtige Antwort:
2. nach Europa oder Nordamerika In ein
3. nach Asien oder Australien Nachbarland

oder innerhalb
ihres eigenen
Landes

Hintergrundinformationen

Die meisten Migrant:innen weltweit bleiben entweder innerhalb ihres eigenen Landes (Binnenmigration) oder ziehen in benachbarte Lander.
Diese Formen der Migration machen den grofSten Teil der globalen Migrationsbewegungen aus. Laut Angaben des Fllichtlingsnetzwerks der
Vereinten Nationen (UNHCR) gelten 68,3 Millionen Menschen als Binnenvertriebene.

Quelle: bpb, 2024: Flucht und Migration global.

Wie viele Beratungsanfragen zu Diskriminierung im 1. {ber 5.000 Richtige Antwort:
Alltag erhielt die Antidiskriminierungsstelle des Bundes | 2. {iber 10.000 10.000
im Jahr 2024? 3. Uber 20.000

Hintergrundinformationen

11.405 Beratungsanfragen hat die Antidiskriminierungsstelle erhalten und verzeichnete damit einen neuen Hochstwert. Davon betrafen 9.057
Falle mindestens ein im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz geschiitztes Diskriminierungsmerkmal (Ethnische Herkunft oder rassistische
Grinde, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexuelle Identitat). Rassistische Diskriminierung ist mit 43 Prozent der
h&ufigste Grund fiir die Beratungsanfrage gewesen.

Quelle: Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Jahresbericht 2024, S. 11ff.

Wie viele Menschen aus afrikanischen Staaten 1. 8von 10 Menschen Richtige Antwort:
kommen auf legalem Wege nach Europa? 2. 6von 10 Menschen 9von 10
3. 9von 10 Menschen Menschen

Hintergrundinformationen
Die Migration aus afrikanischen Landern nach Europa ist groRtenteils eine legale Einwanderung.
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Quelle: Focus/ Deutsche Welle, von Richthofen, Luisa, 2024: Migration von Afrikanern nach Europa: Die Wahrheit ist anders als das, was viele
denken. Online-Zugriff, 9.10.2025: https://www.focus.de/politik/migration-von-afrikanern-nach-europa-die-wahrheit-ist-anders-als-das-was-
viele-denken_4dff07bc-4045-4434-b6ff-2779cee2e081.html.
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Arbeitsblatt 3: Thematische Einfihrung und Hintergrundinformationen

Informationen auf der Stele:

Grafik: Welche Bausteine machen dich und deine Wertvorstellungen aus?
(Bausteine in der Grafik: Menschenrechte, Respekt, Toleranz, Vielfalt, Inklusion, Integration, Chancengleichheit)
Zusammenleben ist wertvoll

Wir alle haben Werte. Indem wir uns von anderen Gruppen oder Personen abgrenzen, steigern wir unser Selbstwertgefihl und fiihlen uns
(kurzfristig) gestarkt. Vereinfacht gesagt passiert uns das tagtaglich, wenn wir Menschen als anders wahrnehmen und ihr Verhalten durch unsere
eigene kulturelle Brille bewerten. Unser Verstandnis von richtig und falsch wird uns von klein auf beigebracht. Dadurch fallt es uns oft schwer,
unbekannte Verhaltensweisen ohne Vorurteile zu betrachten. Das kann zu Diskriminierung flihren, bewusst oder unbewusst.

Mit welchen Werten bist du aufgewachsen?
Was ist dir bei Freunden und Familie wichtig?

Zu welchen Gruppen zdhlist du dich dazu?

Grafik: Die Menschen sind schon immer weltweit unterwegs
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Die Menschen sind schon
immer weltweit unterwegs/

Diskriminierung im Alltag

Dazu zwei Beispiele: Fast die Halfte der Schiiler:innen hat bereits Mobbing erlebt. Oder wusstest du, dass rund 15% aller Wohnungssuchenden in
den letzten zehn Jahren Diskriminierung und Rassismus erfahren haben? Bei Menschen mit Migrationsgeschichte waren es sogar 35%.*

Das groRte Vorurteil ist, dass es keine Vorurteile gibt! Gerlichte und Vorurteile (iber internationale Migration verbreiten sich in Medien und
Gesprachen. Sie schiiren Angst und Konflikte und hindern uns am ehrlichen Kennenlernen. Bei genauerem Hinsehen wird deutlich, dass diese
Gerlichte verkirzte Darstellungen sind und die Realitat viel differenzierter ist.

FAKTENCHECK:

Geriicht: Deutschland nimmt die meisten Fliichtlinge auf
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Nein, tatsachlich nehmen Lander wie die Tirkei, Pakistan, Uganda oder der Libanon sowohl absolut als auch relativ zur BevélkerungsgroRe
deutlich mehr Flichtlinge auf als Deutschland. Etwa 85% aller Fliichtlinge weltweit leben in Landern des Globalen Siidens, oft in Nachbarlandern
ihrer Herkunftsregion.

Geriicht: Migration schadet Herkunfts- und Ankunftslandern

Falsch, Herkunftslander profitieren von Wissenstransfer und wirtschaftlicher Vernetzung. Ankunftslander gewinnen Fachkrafte angesichts des
demografischen Wandels.*

Diversitat als Chance in Ahlen

Die Stadtbevolkerung in Ahlen ist bunt. 12,1% der Menschen haben eine doppelte Staatsangehorigkeit, 18,9% kommen aus anderen Landern —
aus ungefdahr 110 Nationen. Die kulturelle Vielfalt bringt viele verschiedene Kompetenzen, Chancen und Inspirationen aus unzahligen
verschiedenen Regionen mit sich. Viele Menschen setzen sich in Ahlen fiir globale Gerechtigkeit, Versohnung und ein friedliches Miteinander ein —
auch aus einer historischen Perspektive.

Auf den Pulten erfahrst du mehr liber engagierte Menschen in Ahlen. Werde auch du aktiv!

Hinweis zu mehr Infos zu den SDGs (Sustainble Development Goas / dt. 17 Weltnachhaltigkeitszielen) mit QR-Code-Link:

Diese Station bezieht sich hauptsachlich auf folgende Weltnachhaltigkeitsziele (SDGs): 5, 11, 16, 17

Hintergrundinformationen:

Rechte und Gerechtigkeit
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Gleichheit und Gerechtigkeit sind Werte, die allen Menschen als Rechte zugesprochen sind durch gesetzliche Regelungen, Abkommen und
Konventionen — bspw. durch die Menschenrechte, die Antidiskriminierungsrichtlinien der EU, UN-Konventionen, durch das Grundgesetz oder
durch verschiedene Schutzvorschriften und FérdermaRBnahmen

Vorurteile und Diskriminierung

Trotzdem sind vielen Menschen von (institutioneller) Diskriminierung alltaglich betroffen. Auch nicht intendierte Diskriminierung ist keine
Seltenheit und kann den gleichberechtigten Zugang zu Bildung, Chancen und einem guten Leben verhindern — dies ist fiir Schulen inzwischen gut
belegt. Eine grolRe Rolle spielen oft stereotype Zuschreibungen und undifferenzierte Darstellungen.

Pauschale Vorurteile, iber Menschengruppen, kénnen ein Hinweis auf gesellschaftliche Zuschreibungs- und Abgrenzungsprozesse sein, die zum
einen eine identitatsstiftende und integrative Funktion flir Gruppen haben, aber auch als eine rational und sinnvoll erscheinende Legitimation von
Privilegien/ Machtunterschieden sein konnen. Ein Beispiel: Mit der Betonung von “Anderssein” kann gleichzeitig die Anerkennung
selbstverstandlich zu Deutschland zugehorig zu sein erschwert werden.

Auf der anderen Seite sind die Sichtbarkeit, Wahrnehmung und Wertschatzung von Diversitat und Vielfalt wichtig. (Kulturelle) Vielfalt sollte aber
immer als dynamisch und situativ verstanden werden. Daher gilt es immer achtsam zu sein und zu reflektieren, ob ein Sprechen lber Vielfalt und
Unterschiede die Zugehorigkeits- und Méglichkeitsraume von Menschen verhindert oder wertschatz und gleichzeitig erweitert.

Quellen

e Liebscher, D & H. Fritzsche (2010): Antidiskriminierungspddagogik - Konzepte und Methoden fiir die Bildungsarbeit mit Jugendlichen.
Wiesbaden: Verlag fir Sozialwissenschaften.
e Radtke, F.-0., & M. Gomolla (2009). Institutionelle Diskriminierung. Die Herstellung ethnischer Differenz. Wiesbaden: VS.
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Arbeitsblatt 4 und 5

Globaler Akteur:

Menschen aus aller Welt bereichern das Leben in der Stadt Ahlen und setzen sich fiir globale Gerechtigkeit und interkulturelles Miteinander ein.
Ein Zeichen setzen gegen Fremdenfeindlichkeit und Intoleranz und Lebensbedingungen der geflliichteten Menschen in Ahlen verbessern sind Ziele
des Fordervereins fur Flichtlinge. Das Internationale Frauenfrihstiick Ahlen zeichnet sich durch den kulturellen Austausch aus und hat 2024 sein
10-jahriges Jubilaum gefeiert.

Lokale Akteure
Lokale Akteure aus Ahlen haben an der Entwicklung der Station mitgearbeitet.

- Forum Erinnerung und Dialog Das Forum organisiert — wie in vielen anderen Stadten bundesweit — das Gedenken an die Ausgrenzung,
Entrechtung und schlieRRlich Vernichtung der judischen Gemeinde wahrend der Herrschaft des Nationalsozialismus. Konkret zeigt sich
dieses Gedenken jahrlich am 9. November in einer Kundgebung am Mahnmal fiir die jidische Gemeinde in der Klosterstral’e. Das Forum
benennt und beschreibt rassistische und antisemitische Vorgange.

- Stadtisches Gymnasium Ahlen, TMG, Overbergschule Ahlen, Fritz-Winter-Gesamtschule Ahlen Schiiler:innen haben intensiv an der
Gestaltung der Station mitgewirkt. Zusammen mit der Klasse wurden unterschiedliche Designs erstellt und die unterschiedlichen Ideen sind
in die Inhalte auf den Stelen und Pulten geflossen.

Zitat der Schiler:innen fiirs Pult.
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AHLEN IST BUNT

' Zahlreiche Organisationen in Ahlen

.' > engagieren sich fur die Integration

von zugewanderten und geflichteten
.. I -~ Menschen und freuen sich auf deine
e .-

ENGAGIERE DICH
Viele Schuler:iinnenvertretungen der
Schulen in Ahlen organisieren tolle Projekte,
~ die Engagementmadglichkeiten fir Vielfalt
~ und Toleranz bieten: buddY-Projekte, Streit-

l/ ‘ .--. schlichter, Projekte gegen Rassismus etc. J

‘-"....--... ‘—_...-. \ FORUM ERINE{UNG UND DIALOG | |
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'.--- Nimm an den Themenwochen
e = Q ,Erinnerung und Dialog” teil, setze ein
y 4

~ Unterstltzung. Willkommenskultur
lebt vom Mitmachen!

b | g
.
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STOLPERSTEINE
Besuche die Stolpersteine in Ahlen und hilf ‘

mit, sie zu pflegen! Die Stolpersteine erinnern
an die vielen Opfer des Nationalsozialismus. @

7 ’\.

o Zeichen fur Austausch und gestalte

MAHNMALE eine lebendige Gesmy
. —

Mahnmale fordern uns auf,
00 IIIIIIII

qQ aus der Geschichte zu lernen.
Folge ihren Spuren in Ahlen!
Q" AKTIVE GLOBALE SOLIDARITAT
Engagiere dich fur Projekte im Globalen

Suden, wie beim Freundeskreis Bagamoyo
(¢ fur Menschen in Tansania!

AV

INTERNATIONALES
FRAUENFRUHSTUCK

Hier treffen sich Frauen aus aller Welt.
Esst zusammen, lernt voneinander

und tauscht euch mit Frauen aus vielen
Kulturen aus!

GE(H)DENKEN!
Am 8. Mai ge(h)denken Schiler:innen der
weiterfuhrenden Schulen in Ahlen an das
Ende des Zweiten Weltkrieges 1945.

N = o 'i'L
AHLENER FRIEDENSBUNDNIS
Engagiere dich bei den Treffen, unter-

stlitze das Ahlener Friedensbundnis
und beteilige dich an Aktionen!

FAIR TRADE

Engagiere dich im Weltladen,
kaufe fair gehandelte Produkte
und sorge fir Gerechtigkeit!

GEWINNE NEUE PERSPEKTIVEN
Nimm an einem entwicklungspolitischen
Schuler:innenaustausch teil oder mache

z.B. einen internationalen weltwarts-
Freiwilligendienst!

9. NOVEMBER
An diesem Tag erinnern Menschen
in Ahlen an die Reichspogromnacht
und die Verfolgung der Juden.
Nimm teil am jahrlichen Gedenken
an dieses Ereignis!

HANDLUNGSSPIELRAUM

: Dieser reich gedeckte Tisch INTEGRATION UNTERSTUTZEN

: zeigt exemplarisch, wie sich Melde dich als Freiwillige:r z.B. beim
Menschen in Ahlen Fir Erieden --| ‘ Kommunalen Integrationszentrum und

I _ o helfe Menschen beim Ankommen und
Und GerECht|gl(E|t einsetzen. -l‘ ‘I Orientieren vor Ortl!

— AL LT T A
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Informiere dich Gber Fakten zu Migration
| und Vielfalt! Mit solidem Wissen wirst du
mutiger und Uberzeugender im Gesprach.

Vielfalt ist kein Hindernis - sie ist die
Grundlage Fur eine starke, lebendige
Demokratie. Hier Findest du wichtige
Zutaten fUr dein Engagement Fur
Frieden und Gerechtigkeit in einer
vielfaltigen \Weltgesellschaft.

Baue Partnerschaften tber Grenzen
hinweg auf! Internationaler Aus-
tausch bringt neue Lésungsansatze
und starkt globale Solidaritat.

~

Widerspreche Stammtischparolen

o0 . .o . . .
w“\‘”@e o hoflich, aber bestimmt! Jede mutige Setze dlch.fur glelche"Blldu.ng.s— und Arbeits-
?7; X “ié\‘ ..w‘é\“‘\o“ Mwww Reaktion zihlt — Schweigen gibt ghancen ein! Unterstltze die interkulturelle
3 Qe Diskriminierung Raum zum Wachsen. Offnung von Schulen und Unternehmen!

Organisiere interkulturelle
Begegnungen und Nachbarschafts-
projekte! Personliche Kontakte schaffen
Verstandnis und Freundschaften.

| Engagiere dich fiir die 17 UN-Welt-
nachhaltigkeitsziele und weltweite
Gerechtigkeit! Lokales Handeln hat
globale Wirkung flir den Frieden.

_ 4

Unterstltze lokale Integrationsblindnisse und
Anti-Rassismus-Initiativen! Zusammenschluss
verstarkt die Wirkung deines Engagements.

Sorge fir echte Diversitat in allen Gruppen
und Fihrungspositionen! Oberflachliche
Symbolpolitik reicht nicht — strukturelle
Anderungen sind nétig.

Beteilige dich in Burgerinitiativen und
kommunalen Prozessen! Deine Stimme
macht den Unterschied fir eine
gerechtere Gesellschaft.
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Mobbing in Schulen und Wohnungsdiskrimi-
nlerung sind alltaglich. Sensibilisiere dich fir
versteckten Alltagsrassismus um dich herum!

e &t
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Entdecke die Menschen aller Nationen in deiner
Stadt oder deinem Dorf als Bereicherung!
Kulturelle Vielfalt bringt Kompetenzen, Chancen
und Inspirationen. Dein Beitrag zahlt: Sei mutig,
wachsam und solidarisch — jeder Schritt macht
unsere Gesellschaft gerechter und friedlicher!

Baue Allianzen zwischen verschiedenen
Gruppen hier und im Globalen Siden auf,
z.B. Uber das Programm ,Chat der Welten”
oder,Connecting for Peace”! Gemeinsame
Solidaritat ist der Schlissel zu einer offenen
und friedlichen Weltgesellschaft.

Kampfe gegen Burokratie und
Ausgrenzung! Strukturelle Hirden
zu beseitigen, offnet Tlren fir
echte Teilhabe aller Menschen.

.l
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Arbeitsblatt 6: Outro

Jetzt kommen wir schon zum Ende unserer Mitmachstation. Ich hoffe, ihr konntet viel lernen und nehmt inspirierende Informationen mit. Wenn ihr noch mehr
entdecken wollt, fahrt gerne unsere Wandeln & Handeln Route quer durchs Miinsterland ab und schaut euch die anderen Stationen und spannenden
Zwischenorte an. Diese Station liegt auf der Begegnungsroute.

Name: Wandeln & Handeln Begegnungs-Route: Station Frieden und Begegnung, in Ahlen

Wenn ihr Giber weitere Angebote von Vamos e.V. informiert werden wollt, meldet euch fiir unseren Newsletter oder schaut auf unsere Internetseite oder bei
Instagram vorbei — so bleibt ihr immer auf dem Laufenden.

Eine weitere Unterstltzung ist eine Spende und eine Fordermitgliedschaft. Einfach den QR-Code auf der letzten Stele scannen.




